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Årsmelding 2025 

Norsk antropologisk forening er en landsdekkende, dugnadsdrevet medlemsforening for 

antropologer i Norge. NAF arbeider for å styrke antropologiens rolle i samfunnet og ivareta 

medlemmenes faglige og profesjonelle interesser – både innenfor og utenfor universitets- og 

høyskolemiljøene. Gjennom blant annet NAF-konferansen og Norsk antropologisk tidsskrift 

skaper vi arenaer for faglig påfyll og nettverk for antropologer – uavhengig av deres daglige 

virke. Foreningen bidrar gjennom sitt arbeid til utviklingen av et norsk antropologisk 

fagspråk og til å ivareta fagets egenart innen forskningsetikk. 
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Styret 2025  
Leder​ ​ ​ Christine M. Jacobsen (UiB)​ ​ ​ (2025 - 2027)​
Styremedlem ​ ​ Jennifer Hays (UiT) ​ ​ ​             (2025 - 2027)​
Styremedlem​ ​ Håkon Fyhn (NTNU)​​                         (2022 - 2024) 
Styremedlem ​ ​ Erik Nordnes Einum (PhD ved UiO) ​​ (2025 - 2025) 
Styremedlem​ ​ Camilla Hansen (FEEF)​ ​ ​ (2022 - 2025) 
Styremedlem ​ ​ Geir Henning Presterudstuen​ (UiB)​ ​ (2023 - 2025) 
Styremedlem ​ ​ Pål Hægland (Nordre Follo Kommune)​ (2023 - 2025)​
Styremedlem ​ ​ Paul Wenzel Geissler (UiO)​ ​ ​ (2025 - 2027)​
Styremedlem ​ ​ Erik Henningsen (OsloMet)​ ​ ​ (2023 - 2025)​
Styremedlem ​ ​ Noah Croston-Cleaver (student ved UiT) ​ (2025 - 2025)​
Styremedlem ​ ​ Jon Harald Sande Lie​ (NUPI)​​ ​ (2022 - 2025) 
Redaktører, NAT​ Rune Flikke (UiO) og Heidi Mogstad (CMI) (2025 - 2027) 

Organisasjonssekretær Kristoffer Holgersen (UiO) ​ ​ (2024 - 2026)​ ​  

Valgkomité ​ ​  
Anne Waldrop (OsloMet)​ ​ ​ ​ ​ ​ (2021 - 2025) 
Marianne Lien (UiO)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (2022 - 2025)​
Revisor​ ​  
Benedicte Brøgger (BI)​ ​ ​ ​ ​ ​ (2021 - 2025) 
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Årsmøtet 2024  
Årsmøtet gjennomføres hvert år. Det året det er NAF-konferanse, avholdes årsmøtet under 
konferansen. Motsatt år kan årsmøtet knyttes til en fagdag eller et faglig seminar. Under 
årsmøtet i 2024 ble det holdt et seminar kalt Antropologi i gråsonen, som handlet om 
antropologisk forskning utenfor universitetene. Det ble også holdt en minnestund og et 
minutts stillhet for professor Thomas Hylland Eriksen ved starten av årsmøtet.  

Årsmøtet ble gjennomført på Eilert Sundts hus 28. november. Årsmøteprotokollen kan leses 
her. 

Under årsmøtet ble følgende personer stemt inn i styret: Christine M. Jacobsen (UiB), 
Jennifer Hays (UiT), Håkon Fyhn (NTNU), Erik Nordnes Einum (PhD, UiO), Paul Wenzel 
Geissler (UiO), Noah Croston-Cleaver (student, UiT), Rune Flikke (UiO) og Heidi Mogstad 
(CMI). 

Under årsmøtet ble det vedtatt at styremedlemmer kan forlenge sin periode på tre år dersom 
det ikke finnes aktuelle kandidater til å ta over. 

Årsmøtet vedtok å redusere prisen på livsvarig medlemskap fra 20 000 kr til 5 000 kr. 

Når det gjelder Norsk antropologisk tidsskrift (NAT), ble årets artikkel for 2023 kåret: 

1. plass: Annelin Eriksen med artikkelen Familien, kjærligheten og døden i Amerika: Et 
post-script til Schneiders American Kinship, anno 2023. ​
2. plass: Leif Manger med artikkelen Frå Barth sitt aktørperspektiv og Geertz sin 
kulturhistorie til Pfeilstetter sitt omgrep «entrepreneurialization»: Ei drøfting av nyttige 
perspektiv til forståinga av politiske entreprenørprosessar i Sudan. ​
3. plass: Tone Danielsen med artikkelen Militære veteraner som entreprenører. 

Aktivitetsplanen for 2025 ble lagt fram, der NAF-konferansen og årsmøtet ved Universitetet i 
Oslo i oktober utgjør hovedpunktene. Flere fagseminarer og aktiviteter vil støttes, og det 
settes av ekstra midler til arrangementer. Feltarbeidstipender, Antro-podden og SFO fortsetter 
som viktige satsinger. 

Budsjettet for 2025 ble godkjent, med en planlagt bruk av tidligere års overskudd for å styrke 
aktivitetsnivået. Ekstra midler gjøres tilgjengelig for å øke aktiviteten i form av 
arrangementer og faglige seminarer. Medlemmer som ønsker å bidra med antropologiske 
arrangementer, oppfordres til å søke. 

Det ble foreslått å utrede nye retningslinjer for NATs redaksjonsråd – et arbeid som skal 
følges opp av det påtroppende styret. 
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Styrets arbeid 2025 
Det har vært avholdt åtte styremøter (fem i vårsemesteret og tre i høstsemesteret). Agenda, 
med nødvendige vedlegg, distribueres til styret på forhånd. Styremøter gjennomføres digitalt 
og har hatt godt oppmøte. Styremedlemmer som ikke kan delta, gir sine innspill i forkant. 
Styremøtene er preget av gode diskusjoner om foreningens mål, strategi og aktiviteter. 

NAF har, som i tidligere år, arbeidet med å styrke foreningens synlighet og relevans – både 
faglig og organisatorisk. Styret har kontinuerlig jobbet med å forbedre digitale plattformer, 
rekruttere medlemmer og organisere faglige arrangementer. Noen aktiviteter og digitale 
oppdateringer som er verdt å nevne, er FEEFs fagseminar, Antropologidagene ved NTNU, 
webinar om engasjert antropologi, støtte til masterskrivnings-workshop, feltarbeidstipendet, 
innføringen av Månedens antropolog, Antrobloggen, Antropologi i Norge og Kontakt en 
antropolog. Foreningen har også engasjert seg i å være mer inkluderende for internasjonale 
kollegaer i Norge ved blant annet å sende ut nyhetsbrevene våre på både norsk og engelsk. 

NAF-konferansen 2025 arrangeres av SAI, UiO, og skal avholdes 24.–26. oktober 2025 i 
Oslo. NAF har et sete i styringsgruppa til konferansen, og er i aktiv dialog med instituttet og 
de øvrige i styringsgruppa med hensyn til utformingen av konferanseinnholdet. I 2025 er det 
lagt vekt på å invitere nordiske kolleger for å styrke det antropologiske samarbeidet i Norden. 

Styret har ambisjon om å utvikle et tettere samarbeid med våre nordiske kollegaer. Det er 
snakk om å åpne linjene for samarbeid på tvers av landene i større grad enn det har vært de 
siste årene. Foreningen vil fortsette å jobbe mot dette i 2026. 

Styret har fulgt opp bekymringer fra medlemmer om økt restriksjon på tilgang til tidsskrift. 
Dette ble eksemplifisert ved at norske universiteter ikke fikk fornyet  avtalen med Wiley, som 
har mange av de store antropologitidsskriftene. I den forbindelse har vi vært i kontakt med 
EASA og AAA.  EASA har jobbet for å fremme Berghahn Open Access Anthropology 
Platform, hvor den europeiske foreningens tidsskrift (Social Anthropology / Anthropologie 
Sociale) publiseres, men den er foreløpig ikke lønnsom. Når det gjelder AAA så er det store 
omlegninger i deres tidsskriftsportefølje, og foreløpig har det vært ikke mulig å inngå en egen 
avtale om tidsskriftstilgang for NAF-medlemmer. De norske universitetsbibliotekene jobber 
med å finne gode løsninger, så foreløpig må vi satse på at det jobbes fram nye avtaler på 
institusjonsnivå. NAF følger også aktivt med i EASA sitt arbeid for å styrke samarbeidet 
mellom antropologiske organisasjoner i Europa.  

 
Hjemmeside og sosial medier  

Styret jobber stadig med å forbedre informasjonsflyten og relevansen av foreningens tjenester 
for medlemmene. Mot slutten av 2024 utviklet vi en ny hjemmeside (antropologi.org), som 
inneholder et enklere design som gjør det enklere å finne det man ønsker. Hjemmesiden vår 
har omtrent 1000 besøkende i måneden. Det er også kommet to nye seksjoner på nettsiden, 
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Antropologi i Norge og Kontakt en antropolog, som begge har som formål å styrke 
antropologers engasjement og synlighet i offentligheten. 

Den første skal være en nyhetsside med lenker til antropologiske bidrag i Norge, inkludert 
artikler, kronikker, intervjuer, bøker eller lignende. Den andre er en database hvor man kan 
utforske og finne frem til antropologer med tilhørighet til Norge. Foreningen ser for seg at 
dette vil være en nyttig ressurs både for antropologer og for andre som ønsker å finne 
fageksperter eller studenter å rådføre seg med innenfor sitt forskningsfelt. Databasen har per 
nå 17 profiler, og vi ser frem til at den utvides ytterligere i 2026. Dersom du ønsker å bli med 
i denne databasen kan du fylle ut dette skjemaet.  

Foreningen har omdøpt spalten som tidligere het Blikk fra felt til Antrobloggen. Vi håper 
fortsatt å få inn mange spennende tekster fra felt, men ønsker med den nye bloggen å skape 
en bredere arena for antropologisk refleksjon og diskusjon. Send oss gjerne korte tekster på 
norsk eller engelsk om dere ønsker å bidra.  

Spalten Månedens antropolog ble innført i juli og har som hensikt å løfte frem bredden, 
engasjementet og mangfoldet i norsk antropologi, både innenfor og utenfor akademia. Den 
som intervjues, foreslår en person som den neste i rekken. De som har mottatt nomineringer 
så langt i år, er Tone Danielsen, Christine M. Jacobsen, Nefissa Naguib, Kari Telle og Espen 
Helgesen. 

Det har også vært et større fokus på å videreformidle aktuelle innlegg fra foreninger som er 
assosiert med NAF, slik som World Anthropological Union (WAU) og European Association 
of Social Anthropologists (EASA). 

Hjemmesiden er, som tidligere, et samlested hvor man kan finne Norsk antropologisk 
tidsskrift (NAT), Antro-podden, Faghistorieprosjektet, arrangementer og ledige stillinger. 

NAF er også aktiv på Facebook og LinkedIn. Vi har økt foreningens følgerskare på 
Facebook-forumet til 1 450 personer, og på LinkedIn har vi 254 følgere. Facebook er fortsatt 
en viktig SoMe-plattform for å profilere antropologiske aktiviteter, men LinkedIn-siden vår 
har vokst mest i år. Foreningen har tidligere hatt en konto på X, men har vedtatt å avvikle 
denne.  

NAF sender i tillegg ut nyhetsbrev med én til to måneders mellomrom til alle medlemmene, 
der de blir oppdatert om aktuelle saker, arrangementer og informasjon fra foreningen. 

 
Norsk antropologisk tidsskrift  

I 2025 er det utgitt fire nummer av Norsk antropologisk tidsskrift (NAT). Første nummer 
løftet frem spørsmål om ulikhet og identitet i Norge, med artikler om marginaliserte 
samfunnslag i Innlandet, kunstens rolle i samisk forsoningsarbeid og hvordan skolens ideal 
om lik behandling kan produsere nye forskjeller. Nummer 2–3 utgjorde et dobbeltnummer 
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basert på arbeidsgruppen Rituell metamorfose fra NAF-konferansen 2023, og samlet bidrag 
som gir nye perspektiver på ritualteori og sosiokulturell transformasjon. Siste nummer er et 
enkeltnummer med artikler om tillit i arbeidsrettet rehabilitering, samt om polio og kulturelle 
traumer. Nummeret inneholder også et forum om engasjert antropologi i turbulente tider. 

På årsmøtet i 2024 ble Heidi Mogstad (CMI) og Rune Flikke (UiO) valgt som nye redaktører. 
Det ble samtidig vedtatt at det påtroppende styret og redaktørene skulle utrede retningslinjer 
for oppnevning, varighet og funksjon av NATs redaksjonsråd. Det nye styret har, i samarbeid 
med redaktørene, vedtatt følgende retningslinjer for NATs redaksjonsråd:​
“NAT-redaktørene har selv ansvaret for å sette sammen sitt redaksjonsråd basert på følgende 
kriterier og prinsipper: 

-​ Teoretisk og empirisk bredde. 

-​ Representasjon fra ulike institusjoner og fagmiljøer i Norge 

-​ Mangfold i kjønn, alder og bakgrunn, inkludert representasjon av innvandrere og 

minoriteter der det er mulig. 

-​ Ønske og kapasitet til å engasjere seg i NAT, samt mulighet til å bidra som fagfelle 

eller rådgiver noen ganger i året. 

-​ Fordi NAT hovedsakelig publiserer på norsk, bør redaksjonsrådet bestå av 

antropologer som behersker norsk, men unntak kan gjøres. 

-​ Redaksjonsrådet skal være oppført på NATs nettside: 

https://www.scup.com/page/nat/editorial 

-​ Dette er et frivillig og ulønnet verv som følger redaktørperioden på tre år.” 

Det nye redaksjonsrådet består av Kari Telle, Bjørn Bertelsen, Marianne Lien, Nefissa 
Naguib, Jon Rasmus Nyquist, Jens Røyrvik, Geir Moshus og Maria Guzman Gallegos. 

I 2025 ble det også utarbeidet en ny og mer omfattende forfatterveiledning. Den åpner for 
eksperimentelle formater og temanumre, og tydeliggjør krav til språk, sitatpraksis, 
anonymisering, bruk av kunstig intelligens, retningslinjer for medforfatterskap og en bevisst, 
avkolonialiserende siteringspraksis. 

 
Forum for Etikk i Etnografisk Forskning (FEEF) 

Forumet, som ble etablert under NAFs Årsmøte i 2021, har som formål å drive fagpolitisk 
arbeid og opplysningsvirksomhet for å fremme fagets egenart innen forskningsetikk og 
lovreguleringer av innsamling, lagring og formidling av etnografisk materiale. Arbeidet 
legger vekt på etnografi og sosialantropologiens særegenhet og vitenskapsteoretiske ståsted, 
etnografiens tverrfaglige handlingsrom, forskningsetikk og utfordringer med 
GDPR-forordningen.  

7 

https://www.scup.com/page/nat/editorial
https://www.scup.com/page/nat/author


 
 

Forumet arbeider for å orientere seg både nasjonalt og internasjonalt om forskningsetikk og 
ulike tolkninger av GDPR og andre lover som former et nytt forskningsetisk klima. Siden 
2021 har FEEF engasjert seg aktivt i å publisere faglige tekster og arrangere debattmøter, og 
fortsetter å invitere relevante stemmer inn i samtalen. 

FEEF har i 2025 hatt jevnlige møter. I februar ble seminaret Etikk & Etnografi: GDPR og 
handlingsrommet i helse- og sosialforskning arrangert. Du kan lese mer om arrangementet på 
denne lenken. Seminaret tydeliggjorde kompleksiteten og hvor vanskelig det kan være å få 
gjennomført deltagende observasjon i tverrfaglige sammenhenger. I etterkant arbeidet 
forumet med å formidle tekster fra seminaret.  

Det er også blitt publisert en artikkel i InTechOpen – The End of Ethnographic Fieldwork? 
Research Ethics and Methodological Challenges in New Scientific Climates, skrevet av Mari 
Rysst. Du kan lese artikkelen her. 

Forum for etikk i etnografisk forskning har en kjernegruppe av aktive personer som har 
variert over tid. Per 01.10.2025 består den av 

Camilla Hansen, OsloMet (Førsteamanuensis) - representant i NAF 

Elisabeth L’orange Fürst, SAI, UiO (Professor em.) 

Ragnhild Elise Johansen, NKVTS (Forsker I) 

Mari Rysst, Universitetet i Innlandet (Professor) 

Halvard Vike Universitet i Sørøst-Norge (Professor) 

Tilknyttet:  

Gitte Koksvik, NTNU (Førsteamanuensis) 

Sidsel Roalkvam, SUM/UIO (Professor) 

Forumet er åpent, og personer som er interessert i å arbeide med forskningsetikk er 
velkommen til å ta kontakt. 

NAFs feltarbeidstipend 

I 2025 lyste NAF ut feltarbeidsstipend, med søknadsfrist 1. mai 2025. Stipendpotten var på 
30 000 kr og skulle fordeles på tre stipender à 10 000 kr. Vi mottok til sammen 15 søknader, 
fordelt på de fire antropologiinstituttene.  

Vurderingskomitéen, bestående av Erik Henningsen og Jon Harald Sande Lie, noterte at det 
var mange gode, interessante og innovative prosjekter, med et solid faglig spenn over sentrale 
antropologiske temaer, som også viser fagets samfunnsrelevans. Med en ambisjon om å 
ivareta faglig bredde og representasjon, ble stipendene tildelt følgende tre kandidater: 
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-​ Malene Bjorøy (UiB) for prosjektet «Menneske–natur forhold i Komodo-regionen: 
Lokale perspektiver i en globalisert verden». Prosjektet vil utforske de lokale 
ontologiske, kulturelle og økologiske dimensjonene ved økoturisme og 
naturkonservering, og hvordan dette påvirkes av globale krefter. Feltarbeid vil utføres 
i tilknytning til Komodo nasjonalpark, som er på UNESCOs verdensarvliste, for å 
studere hvordan globale bærekraftsnarrativer og regulert turismepolitikk påvirker 
lokale verdensbilder og livsgrunnlag i Komodo-regionen. Bjorøy søker å fordype seg i 
lokalsamfunnets dagligliv, og deltagende observasjon vil komplementeres med 
semistrukturerte intervjuer og dokumentanalyse for å gripe an koblingen mellom 
lokale og globale krefter, ideer og praksiser.  

-​ Hannah Eline Bårdli (NTNU) for feltarbeid i forbindelse med prosjektet 
«Navigering i usikkerhet: hvordan unge kvinnelige flyktninger former sin framtid i 
post-Brexit Storbritannia». Prosjektet omhandler klassiske antropologiske 
problemstillinger tilknyttet migrasjon, ‘becoming and belonging’, og framtidsvisjoner. 
Med feltarbeid i Kent, UK, og i tilknytning med en frivillig organisasjon, vil Bårdli 
studere de lokale konsekvensene av politisk ambivalens, og hvordan unge, enslige, 
kvinnelige flyktninger tilpasser seg og ser for seg egen framtid i post-Brexit 
Storbritannia. 

-​ Camilla Haakonsen (UiO) for feltarbeid i Arusha, Tanzania, hvor hun vil studere 
interreligiøsitet i praksis ved å rette analytisk oppmerksomhet til dialog og samspill 
mellom kristne og muslimer, med et spesielt fokus på familier hvor begge religionene 
er representert i husholdet. Ved å studere flerreligiøse familier vil hun se nærmere på 
forholdet mellom religiøs lære, tekst og tolkning, og hvordan dette påvirker og 
påvirkes av levd liv i en flerreligiøs kontekst. Haakonsen kjenner området og feltet, 
og har allerede etablert kontakt med familier som hun vil kunne bo sammen med, som 
gir godt grunnlag for å anvende antropologisk metode; deltagende observasjon 
kombinert med intervjuer. 

Signe Howells feltarbeidstipend 

NAF har gleden av å meddele at Desmond McNeill har tatt initiativ til å gjenopprette Signe 
Howells feltarbeidsstipend fra og med 2026. Stipendets formål er å gi støtte til studenter som 
ønsker å gjennomføre et klassisk feltarbeid utenfor eget samfunn, der deltagelse i 
befolkningens dagligliv står sentralt. 

Stipendet er på 30 000 kroner og vil deles ut årlig, forutsatt at det finnes søkere som oppfyller 
vurderingskriteriene. 

Med gjenopprettelsen av Signe Howells feltarbeidsstipend vil det totalt deles ut tre stipender 
årlig: Signe Howells feltarbeidsstipend på 30 000 kroner, og NAFs egne to 
feltarbeidsstipender à 10 000 kroner hver.  
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Foreningen har også besluttet å lyse ut feltarbeidsstipendene før jul. Dette fordi 
feltarbeidsperioden ved alle instituttene nå er lagt til andre semester i mastergraden. Det 
innebærer at stipendmottakerne kan motta beløpet før avreise. 

Antro-podden  

NAFs podcast Antro-podden ble lansert i 2020 med det formål å formidle antropologi på en 
ny måte i en digital verden. Initiativet ble utløst av pandemien og samfunnets nedstenging, 
men har vist sin verdi også i ettertid. NAF har videreført produksjonen av podcastserien, som 
har som mål å gjøre sosialantropologi enda mer tilgjengelig og å utvide med gjester som kan 
sette faget inn i et større perspektiv. 

I år har foreningen dessverre ikke hatt kapasitet til å produsere flere episoder av 
Antro-podden, men vi er i gang med å utarbeide en mal som vil gjøre det lettere å tre inn i 
rollen som programleder – både for interne i styret og for eksterne som ønsker å bidra. 

Dersom du har lyst til å være gjest, eller har gode forslag til temaer, gi gjerne beskjed.  

Alle episodene ligger tilgjengelig på hjemmesiden. 

 
Faghistorieprosjektet  

Norsk antropologisk forening har siden 2006 hatt et pågående prosjekt med arbeidstittelen 
Faghistorieprosjektet. Frem til 2016 ble det publisert ett eller to intervjuer i året i Norsk 
antropologisk tidsskrift med personer som kan sies å utgjøre de to første generasjonene i 
faget. Intervjuene ligger tilgjengelig på hjemmesiden (Faghistorieprosjektet | Norsk 
Antropologisk Forening). Dette utgjør bind I i norsk antropologis faghistorie for perioden ca. 
1950-1970-tallet. 

Bind II tar for seg overgangen fra den andre til den tredje generasjonen i faget, altså perioden 
fra 1980-tallet og frem til slutten av årtusenet. De individuelle intervjuene fortsetter, men det 
gjennomføres også gruppeintervjuer om særskilte regionale og tematiske satsinger. 

I 2024 ble det publisert to nye intervjuer, med Thomas Hylland-Eriksen og Tian Sørhaug. I 
2025 er det tre pågående individuelle intervjuer, med Tord Larsen, Benedicte Ingstad og Unni 
Wikan. Et gruppeintervju om fremveksten av samiske studier er under planlegging. 

Faghistorieutvalget besto i 2024 av Bente Sundsvold (UiT), Erik Henningsen (OsloMet), 
begge i foreningens styre og Benedicte Brøgger (BI). Brøgger har vært prosjektleder for 
faghistorieprosjektet siden det ble vedtatt å gjenoppta aktivitetene på første styremøte i 2022. 
Sundsvold gikk ut av styret i 2024. Det innovative forslaget om å basere bind II mer på 
region- og temabaserte gruppeintervjuer kom fra henne. Foreningen takker så mye for 
innsatsen!  

Paul Wenzel Geissler (UiO) tok over for Sundsvold i faghistorieutvalget i 2025.  
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Arrangementer 2025 
Norsk antropologisk forenings konferanse 2025 

Med konferansen Umistelig inviterte NAF og Sosialantropologisk institutt ved UiO til 
refleksjon over hva som står på spill i vår tid. Fra tap av natur, språk, kulturuttrykk og 
fellesskap til utfordringer mot demokrati og globale institusjoner. Konferansen tar opp 
spørsmål om hvilke verdier og praksiser som er grunnleggende for våre ulike tilværelser, 
både lokalt og globalt, og hva antropologien selv representerer som uerstattelig 
kunnskapsfelt. 

Arrangementet er et viktig samarbeid mellom NAF og de antropologiske instituttene i Norge, 
som sammen bidrar til å samle og styrke det norske og nordiske fagmiljøet.  

Konferansen finner sted i Oslo 24.–26. oktober  

 

Engaged Anthropology in Turbulent times (Digital panelsamtale)  

I februar markerte NAF Antropologidagen ved å organisere en panelsamtale med tittelen 
Engasjert antropologi i turbulente tider. Rett før jul mistet vi en av Norges mest 
innflytelsesrike antropologer, Thomas Hylland Eriksen. Med hans bortgang ble det enda 
tydeligere hvor viktig antropologers stemmer er i offentligheten. Derfor tar denne samtalen 
opp vilkårene for kritisk engasjement i en tid preget av populisme, autoritær politikk, global 
mediemakt og kunstig intelligens. 

Panelet diskuterte hvordan antropologer kan navigere økende politiske restriksjoner, kritikk 
av enkelte forskningsfelt knyttet særlig til kjønn og mangfold, og krav om ansvarlig 
forskningspraksis. Et sentralt spørsmål i diskusjonen var også hvordan foreninger kan støtte 
sine medlemmer i dette arbeidet. 

I panelet deltok Christine M. Jacobsen (UiB/NAF), Heath Cabot (UiB/AAA), Heidi Mogstad 
(CMI/NAT) og Cathrine Thorleiffson (UiO/regjeringens ekstremismekommisjon). 

Du kan se panelsamtalen her.  

Deltakerne i panelsamtalen har omarbeidet innleggene sine til skriftlig form, og samtalen blir 
utgitt som et forum i NAT.  
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Etikk og deltakende observasjon: GDPR og handlingsrommet i helse-og sosialforskning 
(FEEF)  

I forbindelse med revisjonen av helseforskningsloven arrangerte FEEF 27. februar 2025 et 
digitalt seminar om deltakende observasjon som vitenskapelig metode i helse- og 
sosialforskning. Seminaret belyste metodens unike bidrag til å forstå pasienters subjektive 
erfaringer, sårbarhet og samhandlingsrelasjoner, samt dens demokratiske betydning i studier 
av makt og institusjoner. 

Gjennom innlegg fra forskere, etikkomiteer og institusjoner ble det diskutert hvordan 
juridiske og etiske rammer påvirker muligheten til å bruke deltakende observasjon, særlig i 
lys av GDPR og personvernlovgivning. Et sentralt tema var hvordan samtykke kan forstås og 
praktiseres etisk i forskning som retter seg mot allmenne samfunnsbehov. 

FEEF løftet frem hvordan antropologi og etnografi over tid har utviklet etiske arbeidsmåter 
som kan bidra til pasientsikkerhet og brukermedvirkning, men som i dag møter økende 
juridiske begrensninger. Seminaret samlet bredt deltakende fagpersoner fra universiteter, 
helseforetak, nasjonale etiske komiteer og forskningsombud, og bidro til å tydeliggjøre 
behovet for å verne og videreutvikle deltakende observasjon som metode i helse- og 
sosialforskningen. 

Du kan lese mer om arrangementet her.  

Antropologidagene (Communitas, NTNU) 

I april gikk Antropologidagene 2025 av stabelen i Trondheim, arrangert av studentforeningen 
Communitas. Årets tema, Døden, ble belyst fra et bredt spekter av perspektiver og viste til 
faglig dybde og kreativt engasjement. Programmet inneholdt gode foredrag, diskusjoner og 
inkluderende stemning.  

Norsk antropologisk forening var til stede og stolte over å kunne bidra med støtte gjennom 
våre studentmidler. Vi heier på initiativer som dette, og gleder oss til fortsettelsen av 
Antropologidagene! 

Du kan se programmet og bilder fra arrangementet her. 

  

Studentaktiviteter  
NAF er opptatt av å styrke det antropologiske studentmiljøet i Norge, og støtter og bistår der 
vi kan. Lederen i Antropologisk studentassosiasjon (ASA) representerer 
antropologistudentenes stemme i styret. 
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ASA, med støtte fra NAF, arrangerte en felles tur til årskonferansen 2025 i Oslo. Målet med 
turen er å bidra til verdifullt relasjonsbyggende arbeid for den kommende generasjonen med 
antropologer.  

I vår bidro foreningen også med midler til Etnografen, studentforeningen ved UiB, for å 
arrangere en skriveworkshop for masterstudentene som var i innspurten av oppgavene sine. 

Antropologidagene 

Linjeforeningen ved NTNU, Communitas, mottok støtte for å synliggjøre seg selv under 
Antropologidagene. Dette studentarrangementet samler antropologer til foredrag, visning av 
etnografiske filmer og podkastinnspillinger. 

NAF sponset utgiftene til t-skjortene deres slik at arrangørene kunne opptre med en mer 
samlet profil. Vi gratulerer Communitas med et vel gjennomført arrangement.  

​
Bilde fra Antropologidagene 

SFO  

Sosialantropologisk fritidsordning (SFO) er et initiativ rettet mot stipendiater og studenter i 
sosialantropologi. SFO ble startet av stipendiatene Martin Eggen Mogseth og Fartein Hauan 
Nilsen ved UiB. Foreløpig finnes ordningen bare i Bergen, men foreningen ønsker at ideen 
skal spre seg til andre institutter i Norge. 

SFO arrangeres tre–fire ganger i semesteret. Invitasjoner publiseres på Facebook og som 
plakater ved instituttet. Opplegget begynner rett etter arbeidstid og byr på pizza til de 
oppmøtte. I forkant deles et tema, en kort leseliste og en morsom introduksjonstekst som 
setter agendaen for kvelden. Målet for arrangementet er fag og samhold.  
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Økonomi  
Geir Henning Presterudstuen har vært økonomiansvarlig i styret. De økonomiske oppgavene 
har vært fordelt mellom Presterudstuen og organisasjonssekretær Kristoffer Holgersen.   

Benedicte Brøgger har vært revisor for 2024. Revidert regnskap for 2024 er etter god 
regnskapsskikk.  

Årsregnskap 2024 

Egenkapital ved årsskiftet 2023/24*:​​ ​ ​ ​ ​ ​ 306 996,53 

Instituttstøtte fra UiO, UiT, NTNU, og UiB ​ ​ ​   ​ ​ ​ 131 000,00 

Medlemsinntektene i 2024​ ​ ​ ​ ​  ​ ​ ​   88 731,50​
​
Overtakelse av Betwixt & Between midler​ ​ ​ ​ ​ ​   16 999,00 

Totale utgifter ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 310 439,18 

Sum regnskap​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ -73 707,71 

Foreningens egenkapital var ved årsskiftet 2024/25:​ ​ ​ ​ 310 364,79 

 

*Denne unormalt høye egenkapitalen ved årsskiftet skyldes at overskuddet fra 
antropologikonferansen i 2021 ble registrert i vårt regnskapsprogram.  

 

Revisors beretning for 2024 

Uttalelse om årsregnskapet 

Jeg har revidert årsregnskapet for Norsk Antropologisk Forening som følger: Gjennomgått 
årsmøtepapirer og budsjett vedtatt på årsmøtet 2024. Gjennomgått resultatregnskap og 
balanse og foretatt stikkprøvemessige kontroller av attestasjon og dokumentasjon. Jeg har fått 
alle opplysninger jeg har bedt om.  
 
På dette grunnlaget har jeg vurdert om årsregnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med 
god regnskapsskikk, herunder om styret har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og 
oversiktlig registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger. 

Gjennomgangen har avdekket behov for en gjennomgang av økonomirutinene for bruk og 
betingelser på bankkontoene. Når det gjelder bruk anbefaler jeg at det ryddes i hvilke kontoer 
foreningen har og hva de brukes til.  Når det gjelder betingelsene på de ulike kontoene 
anbefaler jeg regelmessig sjekk gitt at bankenes vilkår endrer seg. For øyeblikket tilsier 
situasjonen å plassere sparepengene på en rentebærende konto (sjekk for eksempel på 
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finansportalen.no). Det er ingen grunn til at forening skal betale for banktjenester to ganger, 
både ved flere tusen kroner i finanskostnader og ved at finansinntekter gitt av den gjengse 
markedsrenten ikke tilfaller foreningen, men banken.  

Konklusjon 

Jeg har fått raske og oppklarende svar på de få spørsmålene jeg hadde til mindre posteringer. 
Det er ikke avdekket feil eller mangler i selve årsregnskapet. Når det gjelder 
regnskapsføringen har en litt tilfeldig bruk av kontotyper, særlig at bruks- og 
skattetrekkskontoen er brukt om hverandre, gjort det mer tidkrevende å få oversikt over 
økonomien. Regnskapet i seg selv gir likevel et godt bilde av foreningens økonomi. Jeg 
mener årsregnskapet for 2024 kan fastsettes som Norsk Antropologisk Forenings årsregnskap 
for 2024. 
 
 
Oslo, 27.9.2025 

 
 
Benedicte Brøgger             ​  

 

Medlemsstatistikk  
Med over 1 400 følgere på Facebook har Norsk antropologisk forening et stort potensial for å 
rekruttere nye medlemmer. I starten av oktober 2025 teller foreningen 324 medlemmer . 
Dette er en økning på 71 nye medlemmer sammenlignet med samme tidspunkt i fjor.  

Mønsteret for inn- og utmeldinger ligner tidligere år. Året startet sterkt, med mange nye 
studentmedlemmer som ble vervet gjennom det reviderte feltarbeidsstipendet. 4 medlemmer 
har meldt seg ut, og ytterligere 24 ble automatisk utmeldt fordi de ikke betalte 
medlemskontingenten. Til sammenligning ble 44 medlemmer utmeldt av samme årsak i 2024. 
Det er gledelig å se at medlemstallet er i jevn vekst, og at foreningen nærmer seg nivået fra 
før pandemien. 

Det er vanskelig å peke på én enkelt årsak til veksten, men flere forhold har sannsynligvis 
bidratt. At det arrangeres konferanse i år er en medvirkende faktor, samtidig opplever 
foreningen en stabil økning i medlemsmassen i samspill med en styrket digital 
tilstedeværelse. NAF har satset på mer aktivitet i sosiale medier, og nettsiden har i stadig 
større grad blitt et samlingspunkt for norsk antropologi. 

Gjennom initiativer som Antrobloggen, Kontakt en antropolog, Månedens antropolog, 
Antro-podden og flere andre tiltak, styrker NAF sin relevans og vitalitet i fagmiljøet. 
Foreningen har også vært utadrettet i sin støtte til faglige arrangementer, feltarbeidsstipender 
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og profilering gjennom blant annet krus og t-skjorter. Dette er tiltak som samlet bidrar til 
vekst og synlighet. 

NAF har også tatt initiativ til å inkludere ikke-norskspråklige antropologer som medlemmer. 
Dette gjøres blant annet gjennom å utgi nyhetsbrevet på både norsk og engelsk, samt ved å 
sende ut et engelskspråklig vervebrev. 

I løpet av det siste året har foreningen dessuten justert enkelte rammer for 
medlemskapsordningen. Prisen på livsvarig medlemskap er redusert fra 20 000 til 5 000 
kroner, noe som allerede har ført til tre nye registreringer. NAF samarbeider med instituttene 
om å tilby alle Masterstudenter gratis medlemskap året etter uteksaminering. For 
uteksaminerte masterstudenter som mottar et sponset medlemskap, gjelder medlemskapet nå 
ut det påfølgende kalenderåret. Ved neste fornyelse betaler de kontingent til studentpris. 

NAF håper at disse endringene vil bidra til at nyutdannede antropologer fortsetter å ha et 
aktivt forhold til foreningen, og at medlemsveksten opprettholdes i årene som kommer. 
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